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Municipalidad Distrital de

El Tambo

Con honestidad y transparencia
"Ano de la recuperacion y consolidacion de (a economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 271-2025-MDT/A

El Tambo, 06 de octubre de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO:
VISTO:

El Proveido N° 2825-ALC/S.A., de fecha 01 de octubre de 2025 suscrito por el
Despacho de Alcaldia; el Informe N° 441-2025-MDT/GM, de fecha 01 de octubre de 2025,
emitido por el Gerente Municipal; el Informe Legal N° 450-2025-MDT/GAJ, de fecha 26 de
setiembre de 2025, suscrito por el Gerente de Asesoria Juridica: el Informe N° 757-2025-
MDT/GAF, de fecha 19 de setiembre-de 2025, suscrito por el Gerente de Administracidn y
Finanzas; el Memorando:N° 553-2025-MDT/GPP, de fecha 27 de agosto de 2025, suscrito
=~ por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto: el Informe Técnico N° 003-2025-MDT/GPP-
%, ARE, de fecha 26 de agosto de 2025, suscrito por el Gerente de Planeamiento y
7/ /Presupuesto; el Memorando N° 916-2025-MDT/GAF, de fecha 15 de agosto de 2025,
4/ Fsuscrito por el Gerente de Administracion y Finanzas; el Informe N° 1404-2025-MDT/GAF-
SSGRH, de fecha 12 de agosto de 2025, suscrito por el Subgerente de Recursos Humanos:
;- Oficio N° D002464-2025-PCM-SSGEIP,.de |fecha«04.de.julioc de 2025, suscrito por la
- Subsecretaria de Gestién Estratégica de la Integridad Publica de laPCM, y;

CONSIDERANDO:

B Que, el articulo 194° de la Constitucion ‘Politica del Estado, concordante con el
’ " F)Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala
ofPAL ' due los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica'y administrativa en los
7" -~ asuntos de su competencia, traduciéndose dicha autonomia en la facultad de ejercer actos
de gobierno administrativos y de administracién, con ‘sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el inciso 6) del articulo 20° de 1a Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades dispone que son atribuciones del Alcalde dictar Decretos 'y Resoluciones
de Alcaldia con sujecion a las Leyes y Ordenanzas; en concordancia con el articulo 43°,
que sefial que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelvenilos asuntos de caracter
administrativo; e

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se ‘aprobé la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, con el objetivo general de contar con
instituciones transparentes e integrad que practigien y pramuevan la probidad en el ambito
publico, sector empresarial y la 'sociedad civil; ¥ gatantizarla prevencion y sancion efectiva
de |a corrupcion a nivel nacional, regional y local eon 1a participacion activa de la ciudadania:

. Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327 se establecen los procedimientos y
«' mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena fe de actos de
corrupcion y sancionar las denuncias realizadas de mala fe. Asi como fomentar que toda
persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcién en la administracion
publica puede denunciarlo, a todas las entidades descritas en el articulo | del Titulo
Preliminar del TUO de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, articulo 2° el num. 2.1 del reglamento del Decreto Legislativo antes acotado,
aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-JUS y modificado por el Decreto Supremo
N® 002-2020- JUS, prescribe que la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus
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@ veces es la unidad organica que asume regularmente las labores de promocion de la
integridad y ética institucional en las entidades publicas a las que hace referencia el numeral
3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1327:

Que, asimismo, el numeral 2.2 del mismo articulado, sefiala que aquellas entidades
que no cuenten con una unidad organica que asuma las labores de promocion de la
integridad y ética institucional, las funciones sefialadas en el numeral 2.1 las asume la mas
alta autoridad administrativa de la entidad, pudiendo delegar tales funciones a la Oficina
General de Recursos Humanos o la que haga sus veces;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP, se aprob¢ la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, "Directiva para la incorporacién y
ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion publica", este
dispositivo legal, estipula en el numeral 7.3.4 que, la Oficina General de Recursos Humanos
ejerce la funcién de integridad por ' delegacion expresa de la maxima autoridad
administrgativa y el titular de dicha unidad .de organizacién ejerce el rol de Oficial de
ntegridad; g

Que, mediante Oficio N° D002464-2025-PCM-SSGEIP, de fecha 04 de julio de 2025,
iy @irigida al Alcalde de la Municipalidad Distrital de EI Tambo, la Subsecretaria de Gestion
., \stratégica de la Integridad Publica de la PCM comunica a la entidad sobre la obligatoriedad
L‘ﬁel procesamiento y gestion de las denuncias recibidas a través de la Plataforma Digital
“Unica de Denuncias del Ciudadano (PDUDC), -

Que, mediante Informe Técnico N*003-2025-MDT/GPP-ARE;de fecha 26 de agosto
de 2025, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto recomienda delegar la funcién de
integridad a la Subgerencia de"Recuso Humanos, a fin de poder atender las denuncias
presentadas ante la entidad e informar a la Secret%ia de Integridad Publica, mientras se
efectua la elaboracién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) que incorpora
a la Oficina de Integridad Institucional, conforme lo establece el articulo 2° del Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS; = o

Que, con Informe Legal N° 450-2025-MDT/GAJ, de fecha 26 de setiembre de 2025,
el Gerente de Asesoria Juridica ‘OPINA: PROCEDE emitir resolucion de alcaldia que
delegue a la Subgerencia de Recursos Humanos las funciones de Promocion de la
Integridad y Etica Institucional, establecidas el numeral 2.1. del D.S. 010-2017-JUS
-l Reglamento del Decreto Legislativo 1327 Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion al denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de

mala fe mediante resolucién de alcaldia;

m%?,
e

Que, con el Informe N°® 441-2025-MDT/GM, de fecha 01 de octubre de 2025, el
Gerente Municipal emite opinion procedente para la emision del acto resolutivo que delegue
las funciones de promocién de Ja integridad y ética‘institucional al Subgerente de Recursos
Humanos de la Municipalidad :Distrital de [El-Tambgd;' asimismo, mediante proveido del

espacho de Alcaldia se remiten los actuados a la Secretaria General para la emision del
frespectivo acto resolutivo;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6)
del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR en el Subgerente de Recursos Humanos las
funciones de promocion de la integridad y ética institucional, establecidas en el numeral 2.1
del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

1327, que establece medidas de proteccién para el denunciante de actos de corrupcion y
sancion de las denuncias realizadas de mala fe.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Subgerencia de
Recursos Humanos y unidades competentes, el cumplimiento de la presente Resolucion de
Alcaldia.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR la presente resolucion a la Subgerencia de
"’Necnologias para su conocimiento y publicacion en el portal institucional y de transparencia
o e la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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